foraus

foraus — Forum fur Aussenpolitik

sucht ab 15. August 2024 oder nach Vereinbarung

eine:n Engagement Manager:in (m/w/d) (80%)
Biro in Genf oder Bern (nach Vereinbarung), Vertrag fir zwei Jahre, verlangerbar

ist der partizipative Schweizer Think Tank zur Aussenpolitik. Als dynamische
Grassroots-Community junger Menschen pragen wir die Aussenpolitik, beeinflussen die Art und Weise,
wie Aussenpolitik gemacht wird, fordern neue Stimmen und verschaffen ihnen Gehor — innerhalb der
Schweiz wie auch international. Wir stehen fir evidenzbasierte und qualitativ hochwertige Inhalte mit
konstruktiven politischen Handlungsempfehlungen und organisieren Veranstaltungen, die zum Denken
anregen. Zudem entwickeln wir innovative Tools fir mehr Engagement und Wirkung, mit dem Ziel,
globale Herausforderungen anzugehen.

Das freiwillige Engagement einer grossen Community talentierter junger Menschen ist das Herzstiick von
foraus. Diese Community ist lokal verankert in allen Universitatsstadten der Schweiz und international
eingebettet in das Open Think Tank Network. Die oder der Engagement Manager:in ist die
Hauptansprechperson fir dieses Freiwilligennetzwerk von foraus und engagiert sich flr dessen Starkung
und Ausweitung.

Als Engagement Manager:in Ubernimmst du vielfaltige

e Als Teil der Geschéaftsstelle vertrittst du die Community-Perspektive in der strategischen
Weiterentwicklung der Organisation.

e Du setzt dich fur die Starkung und das Wachstum der Community ein. Online Engagement
Management Tools setzt du hierfir kreativ ein.

e Du hilfst mit beim Rekrutieren, betreust und koordinierst die Freiwilligen.

e Du setzt Projekte zur Aus- und Weiterbildung der Freiwilligen selbstandig um. Du entwickelst
kreative, neue Projektideen und engagierst dich fir die Beschaffung der finanziellen Mittel,
damit die Projekte auch umgesetzt werden kénnen.

e Du tragst die Verantwortung fir die Organisation von internen Veranstaltungen wie Retraiten
und die Generalversammlung und du besuchst regelmassig Anlasse der Freiwilligen.

e Du tragst die grossartige Arbeit des Freiwilligennetzwerks nach aussen, unter anderem durch
die foraus-Newsletter, und dein regelmassiger Austausch mit verschiedenen Akteur:innen der
Politik, Universitaten, Think Tanks, Bundesverwaltung, internationalen Organisationen dient
deiner Vernetzungsrolle.

e Als Leiter:iin des Engagement-Teams in der Geschéftsstelle arbeitest du eng mit anderen
Kolleg:innen zusammen und du betreust 1-2 Praktikant:innen.

Fur diese Stelle bringst Du mit:
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e Du bist kreativ, offen und gehst gerne auf Menschen zu;

e Du hast Erfahrung in der Arbeit mit Freiwilligen und die Férderung junger Talente liegt dir am
Herzen;

e Wie die meisten Freiwilligen bist auch du Enthusiast:in der Aussenpolitik und verfiigst tUber
sehr gute Vorkenntnisse der Schweizer Aussenpolitik und ihrer Akteure;

e Du hast Freude, partizipative Workshops mit innovativen Formaten zu entwickeln und
durchzufihren;

e Deine dynamische, empathische und ausdauernde Personlichkeit ist gepaart mit einem hohen
Mass an Eigeninitiative.

e Du siehst dich in deiner Rolle nicht als Chef:in, sondern als unterstiitzende:r Befahiger:in, sei
es im Umgang mit Praktikant:in, Teammitgliedern oder Freiwilligen. Du gliederst dich sich
gerne in ein Team ein und vermagst unsere Freiwilligen zu begeistern und zu inspirieren;

e Du besitzt Organisationstalent, arbeitest strukturiert und kannst verantwortungsbewusst mit
Budgets umgehen. Zudem zeigst du Initiative bei der Verbesserung interner Prozesse;

e Du sprichst perfekt (C2) Deutsch oder Franzésisch und verfligst Giber sehr gute Kenntnisse
(B2-C1) in der anderen Landessprache sowie in Englisch.

Da uns dein Wohlbefinden wichtig und fir den Erfolg unserer Organisation entscheidend ist, bieten wir dir

e Eine sinnstiftende Arbeit im fliihrenden aussenpolitischen Think Tank der Schweiz, in einer
gemeinnutzigen und inspirierenden Community, mit der einzigartigen Mdglichkeit, der Stimme
der jungeren Generation Gehor zu verschaffen und einen konkreten Einfluss auf die Debatten
Uber Klima, Digitalisierung, Menschenrechte, Gesundheit und vieles mehr zu haben;

e Ein Umfeld, das Kreativitit und Eigeninitiative fordert, und ein attraktives
Aufgabenportfolio, in dem du viel selber gestalten und umsetzen kannst;

Flexible Arbeitszeiten, mit Moglichkeiten zum Home Office;

Vereinbarkeit mit dem Privatleben, mit attraktiven Sozialleistungen (z. B. zwei zusatzliche
Wochen und 100% Gehalt bei Mutterschafts- oder Vaterschaftsurlaub) und der Méglichkeit,
alle Uberstunden zu kompensieren ;

Verschiedene Weiterbildungsmaéglichkeiten, um beruflich weiter zu wachsen ;
Transparentes, objektiv festgelegtes Gehalt. Fir diese Stelle bieten wir dir ein
vollzeitdquivalentes Bruttojahresgehalt (100%) zwischen CHF 75'072 und 80’532, je nach
Erfahrung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis zum 14. April 2024. Du kannst dich direkt Uber dieses
Formular bewerben. Deine Antworten werden wir anonymisiert auswerten, dabei allerdings nur
vollstandig ausgefillte Formulare bericksichtigen. Eine Auswahl an Bewerber:innen wird Mitte April per
Mail gebeten werden, eine schriftiche Aufgabe einzureichen. Die darauf folgenden
Vorstellungsgesprache werden idealerweise physisch (Bern oder Genf) voraussichtlich am 23. (Genf) und
24. (Bern) April 2024 stattfinden. Fir weitere Informationen kannst du dich gerne per E-Mail oder
telefonisch an uns wenden (Sereina Capatt, Co-Geschéaftsfuihrerin, sereina.capatt@foraus.ch).

foraus setzt sich fur Vielfalt und Fairness in seiner Gemeinschaft ein. Wir mochten in einem integrativen
Umfeld arbeiten, in dem jede Person eine gleichberechtigte Stimme hat und ihren Beitrag leisten kann.
Um dies zu erreichen, sind wir bestrebt, allen Kandidat:innen, unabhangig von seiner/ihrer Identitat, die
gleichen Zugangschancen zu unserem Think Tank zu bieten. Das Alter ist kein Einstellungskriterium, aber
du solltest den Lebensstil der Generation der 20- bis 35-Jahrigen kennen und schatzen."

' Aus Griinden der Transparenz weisen wir darauf hin, dass unsere derzeitigen Biroraume flir Personen
mit eingeschrankter Mobilitat leider nicht zuganglich sind.
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foraus — Forum de politique étrangeére

Nous recherchons a partir du 15 ao(t 2024 (ou a convenir)

un-e responsable Engagement (H/F/D) (80 %)
Bureau de Genéve ou Berne (a convenir), contrat de deux ans, renouvelable

Le est le think tank participatif suisse de politique étrangére. Notre communauté active grassroots
de jeunes gens influence la politique étrangére, la maniere dont elle est développée, et permet a de
nouvelles voix de se faire entendre, en Suisse comme a l'international. Nous publions des contenus
factuels, de qualité, assortis de recommandations politiques constructives, organisons des événements
qui invitent a la réflexion et développons des outils innovants d’'impact et d’'engagement citoyen, dans le
but de relever des défis globaux.

L'engagement volontaire d'une grande communauté de jeunes talents est au coeur du foraus. Cette
communauté est ancrée localement dans toutes les villes universitaires de Suisse et intégrée a
l'international dans I'Open Think Tank Network. Le ou la responsable Engagement est le principal point
de contact pour ce réseau de bénévoles du foraus et s'engage pour son renforcement et son expansion.

En tant que responsable Engagement, tu soutiens le foraus avec des variées :

e En tant que membre du bureau exécutif, tu représentes la perspective de la communauté dans
le développement stratégique de I'organisation.

e Tu ceuvres pour le renforcement et la croissance de la communauté. Pour cela, tu utilises de
maniére créative des outils de gestion de I'engagement en ligne.

e Tu contribues au recrutement, a I'encadrement et a la coordination des bénévoles.

e Tu mets en ceuvre de maniére autonome des projets pour la formation des bénévoles. Tu
développes des idées innovatrices de projets, et tu t'engages dans l'acquisition de ressources
financieres pour permettre la réalisation des projets.

e Tu es responsable de I'organisation d'événements internes tels que les retraites et I'assemblée
générale, et tu assistes régulierement aux événements organisés par les bénévoles.

e Tu diffuses le travail du réseau de bénévoles a l'extérieur, y compris par le biais de la
newsletter du foraus, et tes interactions fréquentes avec divers-e-s intervenant-e-s politiques,
universitaires, think tanks, administration fédérale et organisations internationales contribuent a
ton réle de mise en réseau.

e En tant que responsable de I'équipe Engagement au sein du bureau exécutif, tu travailles en
étroite collaboration avec d'autres collégues et tu encadres 1 a 2 stagiaires.

Pour occuper ce rble, tu dois démontrer les qualifications et les expériences professionnelles suivantes :
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Tu es créatif-ve, ouvert-e d'esprit et tu apprécies le contact avec les autres ;

Tu as de I'expérience dans le travail avec des bénévoles et le soutien des jeunes talents te
tient a coeur ;

Comme la plupart des bénévoles, tu es également passionné-e par la politique étrangere et
possedes d'excellentes connaissances préalables de la politique étrangére suisse et de ses
acteur-rice's ;

Tu prends plaisir a développer et a animer des ateliers participatifs avec des formats
innovants;

Tu es une personne dynamique, empathique et tenace, dotée d'une forte capacité a prendre
des initiatives ;

Dans ton réle, tu ne t'envisages pas comme un-e supérieur-e hiérarchique, mais comme un-e
facilitateur-rice et un soutien, que ce soit pour les stagiaires, les membres de I'équipe ou les
volontaires. Tu t'intégres naturellement dans un collectif et tu as le don de motiver et d’inspirer
les volontaires ;

Tu as un talent pour l'organisation, tu travailles de maniére structurée et tu géres les budgets
de fagon responsable. De plus, tu fais preuve d'initiative dans I'amélioration des processus
internes ;

Tu parles parfaitement (C2) l'allemand ou le frangais et tu as de trés bonnes connaissances
(B2-C1) dans l'autre langue ainsi qu'en anglais.

Parce que nous tenons a ton bien-étre, qui est essentiel au succés de notre organisation, nous mettons a
ta disposition un :

Un travail porteur de sens au sein du principal think tank sur la politique étrangére de Suisse,
dans une communauté a but non lucratif et inspirante, offrant I'opportunité unique de faire
entendre la voix de la jeune génération et d'exercer une influence concrete sur les débats
concernant le climat, la numérisation, les droits de 'homme, la santé, et bien plus encore ;

Un environnement qui encourage la créativité et I'initiative personnelle, ainsi qu'une
gamme de taches attrayantes, te permettant de jouer un rble actif dans la conception et la
réalisation de projets ;

Des horaires de travail flexibles, offrant la possibilité du télétravail ;

Une conciliation entre vie professionnelle et vie privée, avec des avantages sociaux
attractifs (par exemple, deux semaines supplémentaires et 100 % du salaire pour le congé de
maternité ou de paternité) et la possibilité de compenser toutes les heures supplémentaires ;
Diverses opportunités de formation continue pour favoriser ton développement
professionnel;

Un salaire transparent, fixé de maniére objective. Pour ce poste, nous proposons un salaire
annuel brut équivalent a temps plein (100 %) entre 75 072 CHF et 80 532 CHF, selon
I'expérience.

Nous attendons ta candidature jusqu'au 14 avril 2024. Tu peux postuler directement via ce
formulaire. Nous évaluerons tes réponses de maniére anonyme, en prenant en compte uniquement les
formulaires entierement complétés. Une sélection de candidat-e-s sera invitée par courriel, mi-avril, a
soumettre un travail écrit. Les entretiens qui suivront se dérouleront idéalement en personne (& Berne ou
Genéve) les 23 (Genéve) et 24 (Berne) avril 2024. Pour plus d'informations, n'hésite pas a nous contacter
par e-mail (Sereina Capatt, co-directrice, sereina.capatt@foraus.ch).

Le foraus s'engage pour la diversité et I'équité au sein de sa communauté. Nous aspirons a travailler
dans un environnement inclusif ou chaque personne dispose d'une voix égale et peut apporter sa
contribution. Pour atteindre cet objectif, nous nous efforgons d'offrir a tous les candidats, quelle que soit
leur identité, les mémes chances d'accés a notre think tank. L'age n'est pas un critére de sélection, mais
il est important que tu comprennes et apprécies le mode de vie de la génération des 20 a 35 ans.?

2 Pour des raisons de transparence, nous tenons a signaler que nos bureaux actuels ne sont
malheureusement pas accessibles aux personnes a mobilité réduite.
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