foraus

foraus — Forum Aussenpolitik

Der freiwillige foraus-Vorstand sucht neue Mitglieder!

ist der partizipative Schweizer Think Tank zur Aussenpolitik. Als dynamische
Grassroots-Community junger Menschen pragen wir die Aussenpolitik, beeinflussen die Art und Weise,
wie Aussenpolitik gemacht wird, fordern neue Stimmen und verschaffen ihnen Gehér — innerhalb der
Schweiz wie auch international. Wir stehen fiir evidenzbasierte und qualitativ hochwertige Inhalte mit
konstruktiven politischen Handlungsempfehlungen und organisieren Veranstaltungen, die zum Denken
anregen. Zudem entwickeln wir innovative Tools fur mehr Engagement und Wirkung, mit dem Ziel,
globale Herausforderungen anzugehen.

Jeden Frihling werden wahrend der jahrlichen Generalversammlung die neuen Mitglieder des
Vereinsvorstandes von den Mitgliedern gewahlt. Der Vorstand ist fir die Festlegung der Strategie,
Fundraising, das Controlling der operativen Aktivitaten der beiden Blros und die Verwaltung der Finanzen
verantwortlich. Der Vorstand trifft sich durchschnittlich sechs mal pro Jahr und teilt sich die
Verantwortlichkeiten.

Die sind Spezialist:innen unterschiedlicher Bereiche der Aussenpolitik und stellen
die Expertise dem Forum zur Verfiigung. Sie haben eine Ausbildung oder Berufserfahrung fiir spezifische
Vorstandsaufgaben, wie Finanzen oder Personalfiihrung, verfligen Gber Erfahrungen in den Bereichen
Strategieentwicklung, Projektmanagement und Freiwilligenarbeit sowie Zugang zu Netzwerken mit
wichtigen Stakeholdern, insbesondere im akademischen und politischen Umfeld. Der Vorstand soll die
Vielfalt der foraus-Mitglieder widerspiegeln, indem er eine ausgewogene Vertretung in Bezug auf
Geschlecht und Region gewahrleistet.

Eine Kandidatur steht grundsatzlich jedem Mitglied offen. Der Vorstand macht jeweils eine Einschatzung
zur optimalen Zusammensetzung des Vorstandes und legt den foraus-Mitglieder an der GV eine
Wahlempfehlung vor.

Interessiert an einer Mitarbeit im Vorstand? Bitte sende uns deinen CV sowie deine Antworten (ein paar
Satze, total max. eine Seite) zu den folgenden Fragen:

Wie stehst Du zu foraus und wie hast Du, falls der Fall, in den vergangenen Jahren beigetragen?
Was mochtest Du im Vorstand konkret angehen?
Was fir Skills und Erfahrungen bringst Du mit?

Wir freuen uns auf deine Bewerbung per E-Mail an bis zum 1. Méarz 2025. Deine
Bewerbung wird diskret behandelt und zur Prifung an den Vorstand weitergeleitet. Falls du noch Fragen
hast, stehen wir dir gerne zur Verfigung.

foraus ist die Férderung von Diversitat und Ausgeglichenheit im Team ein grosses Anliegen und mdchte
Bewerber:innen aller Religionen, Hintergrinde und Geschlechter die gleiche Chance bieten. Eine
foraus-Mitgliedschaft ist Voraussetzung fiur diese Stelle, kann jedoch problemlos mit wenigen Klicks
erworben werden.
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https://www.foraus.ch/ueber-uns/
https://www.foraus.ch/menschen/
mailto:office@foraus.ch
https://www.foraus.ch/mitmachen/mitglied-werden/
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foraus - Forum de politique étrangere

Le comité bénévole du foraus est a la recherche de nouveaux membres !

Le est le think tank participatif suisse de politique étrangére.
Notre communauté active grassroots de jeunes gens influence la politique étrangére, la maniére dont elle
est développée, et permet a de nouvelles voix de se faire entendre, en Suisse comme a l'international.
Nous publions des contenus factuels, de qualité, assortis de recommandations politiques constructives,
organisons des événements qui invitent a la réflexion et développons des outils innovants d’impact et
d’engagement citoyen, dans le but de relever des défis globaux.

Chaque printemps lors de son Assemblée générale, les membres du foraus élisent les nouveaux
membres du comité qui auront la charge de définir la stratégie du think tank et les axes thématiques, de
superviser les activités opérationnelles des deux bureaux et de gérer les finances. Les membres du
comité se réunissent environ cing fois par an et se répartissent les responsabilités.

Les sont spécialisé-e-s dans divers domaines de la politique étrangére et mettent
ainsi leur expertise au service du foraus. Elles et ils sont en particulier au bénéfice d’'une expérience dans
la gestion des finances ou des ressources humaines, mais aussi dans le développement stratégique, la
gestion de projets et le bénévolat, et ont accés a des réseaux des principales parties prenantes,
notamment dans les milieux académiques et politiques. Le comité a par ailleurs vocation a représenter la
diversité des membres du foraus en assurant en son sein une représentation équilibrée en termes de
genre et de région.

Les candidatures sont ouvertes a tou-te-s les membres. Le comité évalue la composition optimale de
I'ensemble de I'organe et soumet une recommandation d'élection aux membres du foraus lors de I'AG.

Tu souhaites rejoindre le comité ? Fais-nous parvenir ton CV et tes réponses (quelques phrases, total
max. une page) aux questions suivantes :

Quelle est ton opinion du foraus et comment y as-tu contribué ces derniéres années, pour autant
que ce soit le cas ?

Que souhaites-tu faire concrétement au sein du comité ?

Quelles sont tes compétences et ton expérience pour contribuer au comité ?

Nous attendons avec impatience de recevoir ta candidature par courrier électronique a
avant le 1° mars 2025. Ta candidature sera traitée avec discrétion et transmise au comité pour examen.
Si tu as des questions, nous restons bien entendu a ta disposition.

foraus s'engage a promouvoir la diversité et un équilibre au sein de I'équipe et souhaite offrir aux
candidat-e's de toutes religions, origines et genres la méme opportunité. Ce poste requiert d’étre membre
du foraus mais cela peut étre réglé en quelques clics
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